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ВВЕДЕНИЕ. Отечественная система высшего инженерно-технического образования перед вызовом времени


Решение амбициозных задач, поставленных перед российской экономикой по удвоению ВВП в два раза за десятилетие, принципиально требует переориентации сырьевой экономики России на инновационный путь развития, базирующейся на накопленном высоком интеллектуальном  потенциале и его дальнейшем продуктивном наращивании. Как отмечал Президент России Путин В.В. на съезде ректоров «… очевидно, что даже самая эффективная эксплуатация природных ресурсов не принесет  России определяющих позиции в мировой экономике [2]. В наши дни все большую долю на мировых рынках занимают высокие технологии». 

Россия по производству ВВП на душу населения занимает 102 место среди 209 стран мира [44], впереди Панама, Суринам, Эквадор, Ботсвана и другие. В структуре российского импорта машины и оборудование составляют 34,9%, продовольствие 14,5%. В структуре экспорта энергоресурсы составляют 48,1%, машины и оборудование 9,7% [45].


Современный период социально-экономического развития характеризуется глобальностью технологического освоения мира. В настоящее время стало общепризнанным, что научно-технические идеи и разработки, высокие технологии и наукоемкая продукция, интеллектуальный и образовательный потенциал кадров, а не просто накопление капитала, являются источником и главной движущей силой устойчивого экономического роста.


Огромный капитал в области высоких технологий накоплен в России.


Россия, имея за собой более чем 300-летнюю историю инженерного образования и такую же промышленную родословную, хорошо финансируемые в предыдущие годы по широкому спектру направлений фундаментальные исследования, один из крупнейших в мире по количеству контингент высококвалифицированных исследователей, накопила огромный интеллектуальный потенциал, который остается сегодня главным её богатством, хотя и недостаточно используемым.


По согласованным оценкам отечественных (Российская инженерная Академия, Ассоциация инженерного образования России, Лига независимых ученых России) и зарубежных (Всемирный банк реконструкции и развития) экспертов существующая в России интеллектуальная собственность в 10 раз превосходит по стоимости российские основные фонды.


По оценке экспертов Ассоциации инженерного образования России в инженерных вузах и научных организациях при них на сегодня накоплено свыше 40 тыс. высоких технологий, наукоемких разработок и законченных проектов на научно-техническую продукцию.


Комиссия Европейского сообщества по проблемам инновационной деятельности, анализируя в своих ежегодных докладах инновационную деятельность, постоянно подчеркивает, что инновационный фактор становится ключевым для нового века, что истинное богатство страны - это её интеллектуальная собственность. В то же время комиссия ЕС отмечает, что за последние 15-20 лет в Европе идет процесс заметного снижения инновационной активности в экономике, говорит об инновационном вызове и инновационной стагнации. Усиленное внимание современных государств к технологическому развитию своих стран и обеспечение их комплексом современных технологий, стимулирующих рост и развитие различных сфер социально-экономической деятельности, - отмечают американские политики и исследователи, - связано с тем, что наукоемкий продукт становится определяющим фактором экономического развития в XXI веке, в ближайшем будущем США и страны Юго-Восточной Азии встретятся с феноменом инновационного вызова.


В сценарии-прогнозе Всемирного банка реконструкции и развития, представленного в сентябре 1997 года, зафиксировано:


«Мы переживаем уникальный момент в истории. Новые технологии в сочетании с реформами и инвестициями в образование дают развивающимся странам возможность радикального экономического ускорения, особенности если речь идет о такой группе стран, которая располагает половиной мировых ресурсов. Россия, вместе с Китаем, Индией, Индонезией и Бразилией к 2010-2015 году составят пятерку новых экономических «тигров» и станут сильными и активными игроками в глобальной экономике» (Д. Стиглеч, вице-президент Всемирного банка реконструкции и развития).


На съезде pоссийских ректоров (декабрь 2002 г.) рефреном звучала мысль о том, что pоссийская система высшего образования – лучшая в мире. Президент Российской Федерации В.В.Путин в своем выступлении сказал, что «…высокий уровень образования – это один из немногих факторов, которые позволяют нам находиться в числе ведущих  государств мира».


Возражать против того, что у российского образования богатые традиции не приходится. Это действительно так. Основательная физико-математическая и подготовка в области фундаментальных наук, которая начинается еще в школе и закрепляется в вузах (особенно в ведущих, таких как МГУ, МВТУ им.Н.Э.Баумана, СПбГПУ и другие) обеспечивает спрос на наших специалистов в Европе и США – в технически развитых странах, чем и  подтверждается их конкурентоспособность на мировом рынке интеллектуального труда. Это  дает в руки тех, кто утверждают тезис о лучшем в мире российском образовании неоспоримый аргумент в пользу этого тезиса. Действительно, как сказал академик В.А.Садовничий (ректор МГУ), выступая на годичной Коллегии Министерства образования РФ в феврале 2003 года «… около 300 тысяч выпускников российских вузов работают в технопарках Силиконовой Долины (США), там даже семинары иногда проводятся на русском языке, так как в основном работают русские». Можно приводить примеры и о наших программистах, электронщиках, экономистах и т.д. 


Горько и обидно осознавать, что лучшая часть российского интеллектуального продукта уходит за рубеж. И не только уходит, работает там, делая существенный вклад в создание новых продуктов, которые затем Россия должна покупать за валюту. В общем, может быть это явление можно было бы назвать нормальным, если бы оно не было столь массовым.


Приходиться признать, что «утечка умов» из высшей школы и науки России мотивирована далеко не только меркантильными соображениями отдельных ученых, преподавателей и специалистов. Для многих главную притягательную роль играет иная, чем в отечественных вузах, интеллектуальная обстановка и профессиональная атмосфера, сложившаяся в университетах ряда западных (да и не только западных) стран.


Но, утверждая и подтверждая тезис о лучшем в мире российском образовании [34], нельзя забывать, что это лишь часть правды. Есть и другой взгляд на состояние нашего высшего образования: российская действительность меняется и ставит систему высшего инженерно-технического образования перед лицом новых вызовов, на которые традиционной образовательной системе трудно дать адекватный ответ. Среди этих вызовов главными являются:


сокращение финансирования образования со стороны государства в связи с необходимостью решения проблем в области здравоохранения и социальных услуг;

рост масштабов высшего образования и стремления студенчества к личностно-ориентированному образованию; 

повышение требований потребителей к качеству образовательных услуг и результатов научных исследований;


потеря бывшей стабильности, особенно в области содержания и технологий образования;


необходимость повышения производительности и качества педагогического труда и учебной работы студентов;

необходимость включения студентов в активную творческую деятельность, обеспечения их массового участия в исследовательской и инженерной работе, предпринимательской деятельности.


Адекватным ответом на эти вызовы, как показывает отечественный и зарубежный опыт, являются становление и развитие университетов как субъектов рыночных отношений и включение их в качестве важнейшей составляющей инновационного сектора экономики страны.


Анализ внутреннего российского рынка [29] показывает, что большая часть наиболее востребованных потребительских товаров, связанных с техникой и технологией – импортная: утюги, кофемолки, кофеварки, стиральные машины, телевизоры, компьютеры, велосипеды, автомашины и теперь даже самолеты.  Все понимают, что они, как правило, качественнее отечественных, более надежны, функциональны, экономичны, удобны, эстетичны. Особенно всем нравится оборудование, в котором используются высокие технологии. Например, мобильные телефоны, лэптопы, навигаторы, ультразвуковое медицинское оборудование, томографы и т.п. Широко известны названия зарубежных компаний: Siemens, Philips, LG, Intel, Microsoft, Tefal и другие. Все меньше и меньше примеров, когда российская техника конкурентоспособна на мировом рынке: оружие, например, «Калашников», ускорители, приборы неразрушающего контроля и ряд других.  Все это при том, что 35% выпускников наших вузов подготавливаются по направлениям и специальностям в области техники и технологии. Так и хочется спросить, что же они делают, где работают, какие виды продукции выпускают? К чему их приготовили образовательные и подготовительные системы страны?

    
Говоря о российском образовании и науке,  следует ещё раз подчеркнуть, что потенциал в российских вузах, институтах РАН и других научно-производственных учреждениях, безусловно, есть и может быть  развитие инженерного образования и является тем главным звеном, «ухватившись за которое можно вытащить всю цепь». Естественно, речь идет о подготовке специалистов, обладающих кроме высокой профессиональной квалификации навыками и умением организовывать производство конкурентоспособной продукции, умением нестандартно мыслить, работать в команде и с командой, владеющих  новой инновационной культурой. Кроме того, следует отметить направления развития высшего образования в мире, в которые наша инженерно-техническая школа еще недостаточно включилась. Это интернационализация образования, переход университетов на самофинансирование; создание систем обеспечения качества подготовки специалистов и самоусовершенствования деятельности университетов; развитие проектно - и проблемно-ориентированных методов обучения; интерпренерская направленность подготовки специалистов и другие.


Как показывают социологические исследования, проводимые много лет Союзом развития наукоградов и Лигой содействия оборонным предприятиям,  многие российские высокотехнологичные предприятия, получившие заказы и расширяющие производство, испытывают дефицит в квалифицированных инженерах и рабочих. По данным социологических исследований предприятий организациями указанными выше 7-8 лет назад 70% руководителей говорили о нехватке экономистов и финансистов, а в 2002 году 80-85% из них отвечают, что им нужны научно-инженерные кадры высокой квалификации и высококвалифицированные рабочие.


В целом российская инженерно-техническая школа, безусловно обладает высоким потенциалом, но в ней все ещё отсутствуют механизмы и технологии, позволяющие осуществить перестройку подготовки кадров, которая настоятельно необходима для перехода к эффективной рыночной экономике, основанной на знаниях.


Нарастающий дефицит в специалистах в области высоких технологий испытывают уже сегодня многие предприятия и организации России. В этих условиях становится принципиально важным формирование в системе образования новой генерации профессионалов в области инженерии, способных реализовать устойчивое и динамическое развитие экономики и прорывное развитие различных областей практики на основе наукоемких технологий.


Подготовка новой генерации профессионалов в области инженерии требует разработки новой философии инженерного образования, системного проектирования на этой основе содержания подготовки инженеров и адекватных новому содержанию «высоких» образовательных технологий, а также серьёзных институциональных преобразований в университетах.


Вуз как субъект деятельности полимодален и может выступать как субъект различных отношений: академических, рыночных, социально-экономических, образовательных, педагогических и целого ряда других.


Становление вуза как субъекта рыночных отношений связано в большей степени с вызовами внешней среды и с необходимостью поиска устойчивых ответов на эти вызовы, сохраняя академические традиции и ценности университетов и развивая их предпринимательскую культуру. Эти процессы требуют определенных институциональных трансформаций традиционных университетов в направлении создания нового типа научно-образовательной структуры – инновационный университет. 

В рыночной экономике инновации в научно-образовательной сфере связаны с конкуренцией на рынке образовательных услуг и подготовки специалистов, рынке наукоемкой продукции, а также с необходимостью формирования новых рынков интеллектуального труда и наукоемкой продукции. Исходя из приведенных соображений «инновацию» как базовое понятие можно было определить следующим образом. [37].

Инновация – это действие (или результат действия), направленное на удовлетворение новой потребности (или предложение нового пути удовлетворения старой), в основе которого лежит использование новых знаний (новое использование знаний), воплощенных в новые технологии, ноу-хау, новые комбинации производственных факторов и имеющих целью снятие последствий деструктивных процессов или получение новых (или с новыми свойствами, функциями) продуктов/услуг с высоким рыночным потенциалом.

Таким образом, «инновация» не тождественна «нововведению», а лишь связана с ним в том смысле, что нововведение в виде новых знаний/подходов/, приемов является фактором инновационности.

Что же касается «технологии», то она может быть новой, старой и даже реликтовой: она становится инновационной тогда, когда используется как фактор конкурентного преимущества (фактор успеха в бизнесе). Отсюда коммерциализация технологии представляет собой не только превращение её в рыночный товар (предмет бизнеса), но и в технологию инновационную. Если научно-техническая разработка и изобретение – новый продукт, то инновация - новая выгода.

Следует понимать, что формирование инновационного университета не исчерпывается одномоментным актом принятия соответствующего решения, а достаточно длительный, многоаспектный и системно-организованный процесс, который предполагает существенную перестройку всех сфер деятельности университета, изменение социально-экономических и профессиональных (педагогических) отношений в коллективе вуза, а также формирования новых взаимоотношений вуза и властных структур. Для успешной научно-образовательной и инновационной деятельности вуза в условиях рыночной экономики необходимы кооперация, партнерство и взаимодействие университета с правительством, промышленностью, обществом в целом, другими образовательными структурами, успешная деятельность в конкурентной среде рынка образовательных услуг и рынка интеллектуального труда при сохранении университетом своего академического характера, «моральной и интеллектуальной независимости от любой политической власти и экономической силы» (Великая хартия европейских университетов, 1988 г.).


В этот период происходит коммерциализация деятельности вуза как в научно-образовательной сфере, так и в других вспомогательных сферах, что приводит к созданию новых социально-экономических и нравственно-этических отношений в коллективе вуза, способствует формированию своих корпоративных интересов и конкурентной среды у академического сообщества, студенчества и администрации вуза. 


Настоящая работа посвящена поиску адекватного ответа на рассмотренные выше вызовы внешней среды и исследованию и разработке путей становления и развития инновационных университетов в России.


В работе в качестве исполнителей принимали участие сотрудники следующих университетов:


Томский политехнический университет


Московский государственный технический университет им. Н.Э. Баумана


Санкт-Петербургский государственный политехнический университет


Санкт-Петербургский государственный электротехнический университет


Южно-Российский государственный технический университет


Южно-Уральский государственный университет.




































































































































































































































